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Inleiding 
 

Graag presenteren we het beleidsplan van Stichting Welzijn 3B . Dit plan 
weerspiegelt onze toewijding aan het welzijn van jongeren en 

jongvolwassenen in Lansingerland en omgeving die net dat extra zetje 

nodig hebben. 
 

Dit plan is het resultaat van de inzet van onze gepassioneerde vrijwilligers 
en betrokken partners. We hebben als doel een omgeving te creëren 

waarin jongeren kunnen groeien, leren en bloeien, ongeacht hun 

achtergrond. 
 

Onze gevarieerde activiteiten, beschreven in dit plan, strekken zich uit van 

educatie tot sociaal-culturele en sportieve evenementen. Hiermee willen we 
jongeren empoweren en hen voorbereiden op een positieve toekomst. 

Dank aan allen die hebben bijgedragen aan dit beleidsplan. Samen kunnen 
we een waardevolle impact creëren voor de jongeren en Lansingerland als 

geheel.
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1. Stichting Welzijn 3B 
 

In Lansingerland hebben jongeren al geruime tijd behoefte aan een activiteitencentrum 

waar ze kunnen samenkomen en waar ze terecht kunnen voor sociaal-maatschappelijke 
vraagstukken. We zien dat de gemeente Lansingerland harder groeit dan het landelijk 

gemiddelde. Binnen de gemeente Lansingerland is ruim 25% jonger dan 18 jaar. Uit 
cijfers blijkt dat ongeveer 12% van de jongeren onder de 18 jaar een individuele 

indicatie heeft onder de jeugdwet (cijfers 2023). De verwachting is dat dit aantal alleen 

maar zal toenemen. De vraag naar hulp aan jongeren op het gebied van psychische en 
psychosociale vlak (gedrags- en emotionele problemen) neemt ook toe. Echter het 

aanbod van ondersteuning aan deze jongeren is niet toereikend. We hebben ook gemerkt 

dat er ook in Lansingerland en omgeving gezinnen onder de armoedegrens leven, 
waarbij met name kinderen en jongeren de negatieve gevolgen ondervinden. We zien dit 

al een groot risico omdat dit de kans vergroot op problemen zoals criminaliteit, 
voortijdige schoolverlating en moeizame integratie. De Stichting Welzijn 3B streeft 

ernaar hier verandering in te brengen. 

 
1.1 Historie 
De 3B in Welzijn 3B staat voor: “Bergschenhoek, Berkel en Rodenrijs 

en Bleiswijk. Stichting Welzijn 3B is een recent opgerichte organisatie 

in Lansingerland. Ze is in het leven geroepen door individuen die 
geloven in gelijke kansen voor iedereen in de samenleving. 

 
1.2 Integratie 
Integratie wordt door Stichting Welzijn 3B niet gezien als een keuze, maar 

als een onontkoombaar feit. Het betekent niet enkel aanpassing aan de 

Nederlandse maatschappij, maar ook de mogelijkheid voor iedereen, 
ongeacht afkomst of sociale achtergrond, om volledig deel te nemen aan 

de maatschappij om ons heen. Onze organisatie concentreert zich vooral 

op het ondersteunen van kwetsbare jongeren bij een soepele integratie in 
de maatschappij, door kansen te bieden op educatief en loopbaangebied. 

 
1.3 Emancipatie 

De erkenning van de eigen identiteit speelt een essentiële rol bij de 
deelname aan de samenleving. Voor jongeren is dit een dynamisch proces 

waarin ze leren om voor zichzelf en voor de gemeenschap op te komen. 

Emancipatie impliceert het opeisen van een eigen positie in de 
samenleving, inclusief erkenning van persoonlijke waarden en respect voor 

die van anderen. 

 
1.4 Participatie 
Burgerschap overstijgt het verdedigen van persoonlijke belangen. Het 

omvat ook dienstbaar zijn aan en deelnemen aan de samenleving. Veel 

kinderen en jongeren hebben begeleiding nodig om dit te realiseren.
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2. Doelstelling 
 
 

Stichting Welzijn 3B heeft als overkoepelende doelstelling het versterken 

van de maatschappelijke participatie en zelfredzaamheid van kwetsbare 
jongeren en jongvolwassenen, met een specifieke focus op Lansingerland 

en haar directe omgeving. Onze organisatie gelooft dat iedere jongere, 

ongeacht hun achtergrond, de mogelijkheid verdient om zich volledig te 
ontwikkelen en actief deel te nemen aan de maatschappij. 

In een tijd waarin sociale uitdagingen en kansen hand in hand gaan, 
streven we ernaar om een ondersteunende en stimulerende omgeving te 

creëren. Ons doel is om jongeren te empoweren en hen te voorzien van de 

vaardigheden, kennis en middelen die essentieel zijn voor persoonlijke 
groei en succes. Hierbij richten we ons niet alleen op individuele jongeren, 

maar ook op hun bredere sociale omgeving, waaronder gezinnen en de 
gemeenschap als geheel. 

 

We geloven in de kracht van educatie, sociale interactie en fysieke 
activiteit als middelen om onze doelstelling te verwezenlijken. Door het 

aanbieden van diverse educatieve programma's, sociaal-culturele 
bijeenkomsten en sportieve evenementen willen we jongeren de kans 

geven om hun talenten te ontdekken en te ontwikkelen. Hierbij willen we 

niet alleen praktische vaardigheden bijbrengen, maar ook zelfvertrouwen, 
veerkracht en een gevoel van eigenwaarde bevorderen. 

 

Onze inzet gaat verder dan individuele groei; we streven naar het creëren 
van een positieve maatschappelijke impact. We zijn ervan overtuigd dat 

een bloeiende en veerkrachtige jongere generatie de sleutel vormt tot een 
welvarende toekomst voor Lansingerland. We streven naar samenwerking 

met andere organisaties, scholen en lokale gemeenschappen om 

gezamenlijk een duurzame en inclusieve omgeving te bevorderen. 
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3. Doelgroep 
 

Stichting Welzijn 3B heeft haar focus scherp gericht op een diverse en 
kwetsbare doelgroep binnen Lansingerland en haar directe omgeving. Onze 

inzet is gericht op kinderen, jongeren en jongvolwassenen die te maken 

hebben met uitdagingen en obstakels die hun welzijn, kansen en 
toekomstperspectieven kunnen beïnvloeden. 

 

Deze doelgroep omvat jongeren waarbij de behoefte aan ondersteuning en 
begeleiding sterk aanwezig is. Dit kan voortkomen uit diverse factoren, 

zoals beperkte ouderlijke begeleiding door bijvoorbeeld tijdgebrek, gebrek 
aan onderwijskansen door een achterstand in opleiding van ouders, 

taalbarrières doordat ouders de Nederlandse taal niet machtig zijn, en een 

gebrek aan begrip van het Nederlandse onderwijssysteem, wat hun 
schoolprestaties en toekomstige loopbanen kan beïnvloeden. Bovendien, 

als gevolg van gezinnen die leven onder de armoedegrens, worden 
essentiële middelen voor sport, ontspanning en scholing vaak beperkt, wat 

de kansen voor ontwikkeling bemoeilijkt. 

 
Binnen deze al uitdagende context zijn sommige jongeren nog meer 

kwetsbaar. Denk aan jongeren die hun schoolopleiding niet hebben kunnen 

voltooien, jongeren zonder een vaste structuur, jongeren die zich laten 
meeslepen door negatieve invloeden en leeftijdsgenoten en daardoor soms 

in contact komen met criminaliteit, en jongeren die geen zicht hebben op 
een stabiele toekomst met een passende baan. 

 

Het is deze doelgroep waarop Stichting Welzijn 3B zich toewijdt. We willen 
een baken van hoop en hulp zijn voor deze jongeren, hen begeleiden en 

stimuleren om hun potentieel te ontdekken en te benutten, en hen 
uitrusten met vaardigheden die hun kansen vergroten.  Ook worden ze in 

staat gesteld om actief en verantwoordelijke deel te nemen aan de 

samenleving. Ons doel is om hen te helpen een positieve richting te 
vinden, zowel persoonlijk als in hun bijdrage aan de gemeenschap, en om 

zo een positieve en blijvende impact te creëren in Lansingerland. 
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4. Organisatie 
 

Stichting Welzijn 3B organiseert een breed scala aan activiteiten voor 

zowel kinderen als jongeren. Hierbij worden ouders en ouderen actief 
betrokken via bijeenkomsten, lezingen, trainingen en informatie. De 

organisatie streeft naar uitbreiding van activiteiten op basis van interesse. 

Enkele voorbeelden van activiteiten zijn: 
 

4.1 Educatieve Activiteiten 

Onderwijs vormt de basis voor goed burgerschap en maatschappelijke 
deelname. Stichting Welzijn 3B hecht veel waarde aan educatieve 

activiteiten, zoals huiswerkbegeleiding, loopbaan coaching, taallessen en 
workshops. Huiswerkbegeleiding voor leerlingen is vooral gericht op 

gezinnen waar deze ondersteuning ontbreekt. De stichting wil ook 

middelbare scholieren helpen bij loopbaankeuzes en het zoeken naar 
stageplaatsen. 

 
4.2 Sociaal-culturele Activiteiten 

De stichting beoogt een sociaal platform te zijn waar bewoners elkaar 

ontmoeten. Lezingen, bijeenkomsten en thema-evenementen worden 
georganiseerd om ouders en jongeren voor te lichten over opvoeding, 

gezondheid en maatschappelijke problemen. Excursies dragen bij aan 

kennisvergaring en vrijetijdsbesteding. 
 

4.3 Sportactiviteiten 
Stichting Welzijn 3B erkent het belang van sport en beweging voor de 

ontwikkeling van jongeren en ouderen. Regelmatig worden er 

sportactiviteiten binnen en buiten georganiseerd voor diverse 
leeftijdsgroepen. 
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5. Communicatie 
 

Effectieve communicatie is essentieel om ons doel te bereiken en 
bewustwording te creëren over de activiteiten van Stichting Welzijn 3B. 

Ons communicatiebeleid is veelzijdig en omvat zowel online als offline 

benaderingen om verschillende doelgroepen te bereiken. 
 

5.1 Online Communicatie 
We begrijpen de impact van sociale media en online platforms. We streven 

ernaar om actief te zijn op platforms zoals Instagram, Facebook en 

YouTube om jongeren te betrekken (bereiken). Hier delen we niet alleen 
informatie, maar creëren we ook ruimte voor interactie en betrokkenheid. 

Live sessies, en workshops stellen ons in staat rechtstreeks te 

communiceren en vragen te beantwoorden. 
 

5.2 Offline Communicatie 
Naast online inspanningen, erkennen we het belang van offline 

communicatie. We verspreiden flyers en brochures op strategische locaties 

in Lansingerland en maken gebruik van lokale media zoals kranten en 
radiostations. 

 
5.3 Partnerschappen en Samenwerkingen 

Samenwerking met scholen en andere organisaties vergroot ons bereik en 

impact. Door strategische partnerschappen aan te gaan, kunnen we onze 
boodschap effectiever verspreiden en de gemeenschap op grotere schaal 

bereiken. 
 

Met een uitgebalanceerde communicatiestrategie willen we niet alleen 

bewustzijn creëren, maar ook betrokkenheid en enthousiasme genereren 
voor de missie van Stichting Welzijn 3B. We blijven toegewijd aan open en 

transparante communicatie met onze doelgroep en de bredere 

Lansingerland-gemeenschap.
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6. Organisatie 
 

Het succes van Stichting Welzijn 3B rust op een goed gestructureerde en 

toegewijde organisatie. We begrijpen dat een effectieve en efficiënte 
organisatie de basis vormt voor het bereiken van onze doelen en het 

creëren van duurzame impact in Lansingerland en daarbuiten. Hieronder 

belichten we de verschillende aspecten van onze organisatie: 
 

6.1 Bestuur 

Ons bestuur is samengesteld uit zeer gemotiveerde individuen met 
uiteenlopende achtergronden en expertise. We geloven dat deze diversiteit 

een rijke bron van ideeën en inzichten biedt, die essentieel is om onze 
doelen te verwezenlijken. Het bestuur bestaat uit succesvolle ondernemers 

en professionals met een hart voor jongeren. Ze fungeren niet alleen als 

bestuurders, maar zijn ook actief betrokken bij de dagelijkse initiatieven 
van de stichting. Hun inzet is een drijvende kracht achter onze impact. 

 
6.2 Vrijwilligers en Professionals 

Onze organisatie steunt op een netwerk van betrokken vrijwilligers en 

professionals. Vrijwilligers vormen de ruggengraat van onze activiteiten en 
dragen bij aan het realiseren van onze missie. We streven ernaar hun 

passie en inzet te benutten om een veilige en stimulerende omgeving te 

creëren voor jongeren. Daarnaast erkennen we dat in sommige gevallen 
specialistische kennis noodzakelijk is. Daarom werken we samen met 

professionals die expertise bieden op specifieke gebieden zoals educatie, 
coaching en gezondheid. 

 

6.3 Locatiebeheer 
De locatie waar onze activiteiten plaatsvinden, is van cruciaal belang voor 

ons succes. We investeren in de inrichting en het beheer van deze ruimtes 
om een gastvrije omgeving te creëren waar jongeren zich op hun gemak 

voelen en kunnen groeien. Binnen ons bestuur heeft een specifiek 

bestuurslid de verantwoordelijkheid voor het beheer van de locatie. Dit 
waarborgt dat de ruimte altijd geschikt is voor onze diverse activiteiten. 

 
Met een goed georganiseerde structuur, waarin het bestuur, vrijwilligers, 

professionals en partners nauw samenwerken, streven we ernaar om een 

veerkrachtige en innovatieve organisatie te zijn. We zijn vastbesloten om 
onze doelen te realiseren en duurzame verandering te bewerkstelligen in 

Lansingerland en de bredere gemeenschap. 
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7. Financiën 
 

Een solide financiële basis is van cruciaal belang voor het verwezenlijken 

van de missie van Stichting Welzijn 3B. We streven naar transparantie en 
verantwoording in ons financiële beheer om ervoor te zorgen dat de 

middelen op een doeltreffende en duurzame manier worden ingezet om 

onze doelstellingen te bereiken. Hieronder gaan we dieper in op onze 
financiële aanpak: 

 

7.1 Beheer en Besteding van Middelen 
De financiële middelen die we ontvangen, worden nauwgezet besteed aan 

de doelen die zijn uiteengezet in onze statuten. Een aanzienlijk deel van de 
uitgaven heeft betrekking op het huren en inrichten van de locatie waar 

onze activiteiten plaatsvinden. We streven ernaar om wervings-, beheers- 

en administratiekosten zo laag mogelijk te houden, zodat het merendeel 
van de middelen rechtstreeks wordt geïnvesteerd in onze programma's en 

initiatieven. Jaarlijks wordt een gedetailleerde jaarrekening opgesteld door 
onze penningmeester. 

 

7.2 Vermogensvorming 
Ons vermogen wordt gevormd door diverse bronnen, waaronder giften, 

subsidies, sponsorbijdragen, opbrengsten van activiteiten en andere 
bronnen. We streven naar een gevarieerde financieringsmix om onze 

financiële onafhankelijkheid te waarborgen en onze impact te vergroten. 

Geld dat voorafgaand aan de uitgaven wordt ontvangen, wordt zorgvuldig 
beheerd op een rekening courant of een internet spaarrekening. Deze 

middelen worden vervolgens ingezet voor de beoogde doelen en 

initiatieven. 
 

7.3 Bijdrage aan de Gemeenschap 
In lijn met onze missie streven we ernaar om een positieve bijdrage te 

leveren aan de gemeenschap, niet alleen door onze activiteiten, maar ook 

door financiële verantwoordelijkheid. In het geval van een eventueel 
positief saldo bij liquidatie van de stichting, zal dit worden ingezet ten 

behoeve van een algemeen nut beogende instelling (ANBI) of een 
vergelijkbare organisatie die zich inzet voor het algemeen belang. 

We zijn vastberaden om onze financiële middelen op een verantwoorde en 

effectieve manier te beheren. 
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8. De Stichting 

 
Bestuurssamenstelling: 
 

Voorzitter: F. Azor 

Penningmeester: A. Echibi 
Secretaris: H. Ait Ben Ali 

 
Beloningsbeleid: 

De leden van het bestuur genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. 

Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun 
functie gemaakte kosten. 

 
Contactgegevens: 

 

Stichting Welzijn 3B 
Industrieweg 47 

2651 BC Berkel en Rodenrijs 
T: 085- 0603035 

E: info@welzijn3b.nl 

W: www.welzijn3b.nl 
 

mailto:info@welzijn3b.nl
http://www.welzijn3b.nl/
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